
 
 

COMUNICATO 
 

In data odierna si è svolto l’incontro tra le RR.SS.AA. di Roma , l’Ufficio Relazioni Industriali della Direzione 
Generale e il Responsabile del Personale dell’Area Lazio, sulla ristrutturazione dei seguenti uffici: 

-     Bilancio Consolidato; 
- Concessioni Financial Institution  e Segreteria Tecnica/Fidi  entrambi della Direzione Decisioni 

Creditizie; 
- Studi; 
- Finanza di Gruppo 

 ubicati nel Palazzo di Viale dell’Arte. 
 
L’Azienda ha  convocato le OO.SS. per un ulteriore incontro il 26 p.v. con i Responsabili delle Relazioni 
Industriali degli Enti Centrali e dell’Area, in merito all’applicazione temporale e alle ricadute sul personale del 
piano industriale 2007-2009 riguardante le strutture di Sede Centrale presenti sulla piazza di Roma. 
 
Direzione Amministrazione Fiscale – Bilancio Consolidato: 
10 risorse (1 dirigente, 4 quadri direttivi e 5 aree professionali). 
Il definitivo trasferimento delle attività a Torino, per il quale non è prevista nessuna missione per i colleghi di 
Roma, avverrà entro  i primi giorni di novembre. 
  
DIREZIONE DECISIONI CREDITIZIE 
Il trasferimento delle attività, previsto su Milano, avverrà entro i primi di Novembre. 

Concessioni Finance Institution 
18 risorse (1 dirigente, 8 quadri direttivi e 9 aree professionali). 
I colleghi, in parte già colloquiati, sono stati ricollocati: un dirigente  a Milano, due  aree  professionali a  
BIIS, 8 risorse all’area Lazio (5 QD e 3 AP) e 4 (1 QD e 3 AP) in  missione fino a marzo del 2008 a 
Milano. 
Segreteria Tecnica e Fidi 
7 risorse (6 quadri direttivi e 1 area professionale). 

 
Servizio Studi 
Il servizio, dai primi di ottobre,  è stato già trasferito a Milano. Le 14 risorse  di cui era composto sono state 
così ricollocate: 2 risorse (1 Dir. e 1AP) a Milano,  3 risorse a OPI (2 QD e 1 AP), 2 a BIIS (1 QD e 1 AP), 1 AP 
ad affari societari e partecipazioni e 1 AP in distacco presso un’associazione no profit. I restanti 5 colleghi 
(2QD e 3 AP) verranno assegnati all’Area Lazio. 
 
Finanza di Gruppo 
Le quattro risorse (1 Dir., 2 QD e 1 AP) rimaste dopo la  migrazione a Torino  delle attività, effettuata nel 2005, 
verranno riassegnate. 
 
Per tutti i colleghi non ancora intervistati ma coinvolti da questa fase di ristrutturazione i colloqui inizieranno da 
mercoledì p.v. e si protrarranno per tutto il mese di ottobre. 
L’Azienda si è impegnata a non intraprendere nessuna nuova iniziativa fino all’incontro del 26 p.v.. 
 
Per quanto riguarda le risorse assegnate o da assegnare all’Area, la stessa, dopo aver acquisito i curricula ed 
effettuato  i previsti colloqui, comunicherà alle OO.SS. la ricollocazione definitiva del personale interessato 
(nelle strutture di Direzione Centrale e nelle società del Gruppo presenti su piazza, negli Uffici di Area o in 
rete). 
 
Le RR.SS.AA. di Roma, dopo una fase di “indifferenza aziendale”, auspicano, nell’interesse e a tutela dei 
diritti dei lavoratori, che questo sia l’inizio di un confronto preventivo e costruttivo, al fine di evitare informative 
“posticipate” rispetto alla concreta applicazione dei processi di ristrutturazione.  
 

 
 

Roma, 15/10/2007 DIRCREDITO – FABI – FALCRI – FIBA/CISL 
 FISAC/CGIL – SILCEA – SINFUB – UGL – UILCA 
 RSA Intesa-Sanpaolo - ROMA 

 

 


